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PALAVRA DO PRESIDENTE

O Instituto Social Sotreq (iSSO) acredita que todo esforco de um
investimento bem-sucedido serda capaz de contribuir para a inclusdao
social.

Ao ampliar o repertdrio de oportunidades educacionais e sociais para
criancas, jovens e adultos, o resultado da intervencao do trabalho
desenvolvido pelas organiza¢des vai muito além do que conseguimos
registrar neste relatdrio anual.

Notamos em todas as intera¢bes estabelecidas que cada investimento
social ganha especial importancia para as instituicbes com as quais o
nosso Instituto vem buscando somar recursos financeiros e demais
formas de apoio.

Em 2017, também tivemos a grata satisfacdo de realizar uma
programacdo especial inspirada nos 12 anos de fundac¢ao do Instituto
com diversas iniciativas nas instituicbes de ensino e ONGs ligadas a
assisténcia social.

Esperamos ter reunido aqui a esséncia deste movimento capaz de
construir uma sociedade cada vez mais colaborativa.

Sybelle Ban
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QUEM SOMOS

MISSAO

Valorizar o potencial humano e contribuir com a
sustentabilidade.

No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto
TRANSPARENCIA zelard pela transparéncia de informacdes, processos
e resultados, respeitando principios legais e éticos.

No desempenho das atividades de interesse coletivo e

- 'm conjunt m as partes envolvidas Instit
COOPERACAO e njunto com as partes envo da,.o tituto
.olabora para o desenvolvimento socioambiental
pautado na responsabilidade, dedicacao e integridade.

Tanto na pratica do investimento social como em

VALORIZACAO suas rela¢des, o Instituto reconhece o valor de cada

DA cidad3ao, estimulando a contribuicao de todos e

DIVERSIDADE respeitando a diversidade social, econbmica e
cultural.
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EQUIPE ISSO

DIRETORIA

SYBELLE DA COSTA OLIVEIRA BAN
PRESIDENTE

CARL ALFRED ORBERG
VICE-PRESIDENTE

RAQUEL SILVA MARQUES
1* SECRETARIA EXECUTIVA

TERESA CRISTINA MOTA LOPES
2° SECRETARIA EXECUTIVA

CLAUDIA MARIA CHERMONT DE M.

MOURAO
Tesoureira

CONSELHO FISCAL
Luiz CARLOS BARRETTI FILHO

Luis CORREA MIARQUES

GUILHERME CARLOS
MONTEIRO

CRISTINA GONCALVES
FERNANDES

EQUIPE

ALINE SANTOS LIMA
ANALISTA CONTABIL

ROSA CRISTINA COELHO PINTO

ANALISTA EM RESPONSABILIDADE SOCIAL
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12 ANOS DE ATUACAO

I 9 anos no NORTE
i 1633 beneficiarios
1
i Formacao Profissional:
,,' Ensino Médio Técnico
Pds-técnico
Aprendizagem Industrial

Formacgao de Auxiliares de Operacao

1

1

1

1

:

/ I
1
:

: CapacitagOes Diversas.

1ano no
17 beneficiarios

i Meio Ambiente: Educacao Ambiental
1
1

-

7 anos no CENTRO-OESTE
127 beneficiarios

Formacao Profissional:
Ensino Médio Técnico

12 anos no SUDESTE
5345 beneficiarios

Formacao Profissional:
Ensino Médio Técnico
Qualificagao Profissional

Formacao de Operadores
Inclusao Digital

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Assisténcia Social:
Geragao de

Renda e
Socioeducativas

————————— -

Acdes
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12 anos de ATUAGCAO

Os 12 anos do iSSO foram comemorados lado a lado com as parcerias,
no decorrer dos meses de junho e julho, transformando-se também
numa importante oportunidade de fomento ao voluntariado com o
apoio de 17 colaboradores da Empresa Sotreq e 2 da Empresa Cosan.

A programacao construida em conjunto com 5 parcerias foi composta
por palestras e dinamicas que beneficiaram 520 criangas, jovens e
adultos.

Eu . :mfm
Tu n
Ele
\SSo
Vos
Eles

09/06- Aniversario do iSSO
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12 anos de ATUAGCAO

FCSN/Centro de Educagdo Tecnolégica - CET

I5alestra:
Competéncias exigidas pelo
mercado de trabalho

145 ALUNOS

“Achamos muito importante essa aproximagdo do Eletromecanica - Aprendizagem Industrial
Instituto com as Escolas parceiras. Foi um
momento de grande valor para os alunos,
principalmente os temas das palestras.”
(relato apresentado pelo CET)

Escola Técnica Estadual Magalh3es Barata

Palestras:

Perfil do profissional moderno Palestras

Etica

DICAS PaRA PARTICIPACRG

EM PROCESSO SELETIVG Sotrey

75 ALUNOS
Mecanica
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12 anos de ATUACAO

Comunidade Kolping Sophie Link (Escola)

Palestras
Atuagdo da Empresa Sotreg no
segmento de mineraga

: g ” alestras:
< grglogla dos Equipamentos e
Treinamentos

38 ALUNOS

Eletromecanica; Mecanica Pesada e Mecéanica Automotiva

Alguns jovens ganharam treinamento
online apds participem de um jogo de
perguntas e respostas sobre
equipamentos

A CK Sophie Link e o
Instituto realizaram um
momento surpresa de
homenagem para um
colaborador da Sotreq
que sempre se destacou
pela valiosa contribui¢do
como voluntdrio.
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12 anos de ATUAGCAO

Escola Técnica Estadual Bento Quirino

80 ALUNOS
Eletrénica - Eletrotécnica - Mecanica

SENAI Vila Canaa

Palestra:
Investir no Fut

110 ALUNOS

Mecanica Diesel - Manuten¢ao Automotiva
Elétrica

ONG CEPA

72 CRIANCAS E ADOLESCENTES
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Resultados Sociais




RESULTADOS GERAIS 2017

A atuacao do iSSO

movimentou...

311

jovens e adultos matriculados
em cursos técnicos

203

criangas, jovens e adultos em
projetos de inclusao digital

176.587,00

investidos em 7 projetos

42

235

jovens e adultos
concluintes em cursos
técnicos e de
aprendizagem industrial

10

bolsas de estudo
integrais/ano

Voluntdrios da empresa Sotreq
interagiram nos projetos
sociais apoiados pelo iSSO
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PrOietoS Sociais

Projeto Menino Feliz

Menino Feliz
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Projetos Sociais
CEPA

C% a:% Centro de Apoio Educacional e
gamoﬂgunmé Promocional Santo Hermann José (CEPA)

O investimento financeiro para o desenvolvimento das ac¢bes de inclusao
digital com os educandos e a comunidade atendida pelo CEPA, manteve-se
ligado ao propdsito de reducdo das desigualdades, tendo em vista a exigéncia
de uma sociedade cada vez mais tecnoldgica e com ambientes que favorecam
a conectividade.

Localizada em Contagem/MG, a ONG conta com o apoio do iSSO no Projeto
Teclando o Futuro desde 2010.

O que o CEPA tem a dizer* sobre...

Em nossa regido ndo hd outra instituicdo que realize estes
trabalhos.”

* InformagGes obtidas no material de monitoramento preenchido pela ONG.
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Projetos Sociais
CEPA

O que o CEPA tem a dizer sobre...

Resultados obtidos

“Bate papos com os alunos sobre empreendedorismo e
empregabilidade e com o mdédulo da ONG Recode
introducdo ao mundo digital, onde trabalharam como a
informdtica os ajuda a melhorar na busca de emprego e
seu desenvolvimento profissional.”

(Renata Franco - Educadora de Informatica)

ApéS C

o .
CEPA , Mpartilhar c

Omo

Inscritos Concluintes Inscritos Concluintes

30 25 115 45

Concluintes no evento de entrega dos certificados do curso de Informatica
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Projetos Sociais
CET

AET cenropeepucacio  Centro de Educacao Tecnolégica General
A TECNOLOGICA Edmundo de Macedo Soares e Silva - CET

Na drea de formacao profissional, 0 iISSO mantém uma parceria de 12 anos com o
CET (Congonhas/MG), instituicdo de ensino vinculada a Fundagdo CSN.

Os investimentos estdo voltados para a¢des que possibilitam a concessao de
bolsas de estudo integrais no Ensino Médio Técnico em Eletromecanica para jovens
que cursaram o Ensino Fundamental (1* ao 9* ano) na rede publica de ensino ou
na rede particular com bolsas, conforme critérios de selecao adotados pela escola.

No quadro abaixo, observa-se que de um total de 112 concluintes no ano de 2017, 9
tiveram a oportunidade de cursar gratuitamente o Ensino Médio. No final do
mesmo ano, outros 10 alunos tiveram também acesso a esta oportunidade.

Neode turmas Ne° de formandos Bolsistas Matriculados Bolsistas

3 112 9 94 10
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Projetos Sociais
CET

O que o CET tem a dizer* sobre...

Mercado de Trabalho “Apesar da situacdo de mercado ndo ser tdo

favordvel, nesses anos tivemos vdrias noticias de
inser¢bes nas empresas de nossa regido, tanto de
formandos como de alunos em formagdao.”

Dealer Excellence Fund** “Tem sido de grande importdncia. Sempre que

conseguimos procuramos usd-lo da melhor maneira
(Caterpillar Foundation) possivel, seja na infraestrutura, seja na compra de
ferramental e equipamentos que atendam as
necessidades do processo ensino aprendizagem nos
cursos e em especial no curso de Eletromecanica.”

O CET recebeu o valor de R$ 7167,53 no final do ano de
2016 que pode ser aplicado para compra de
equipamentos em 2017.

* Informacdes obtidas no material de monitoramento preenchido pela Escola.

** Programa da Caterpillar Foundation que realiza doagdo de recursos financeiros para serem
aplicados por escolas profissionalizantes em bolsas de estudo, compra de equipamentos e eventos
pedagdgicos. Somente instituicdes apoiadas diretamente por um revendedor Caterpillar ou pelo
instituto empresarial a este ligado podem ser indicadas para as edi¢bes anuais do Programa.
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Projetos Sociais
CK Sophie Link

B4 CK SOPHIE

ﬂf__ LN B.EB Comunidade Kolping Sophie Link

“Com a implanta¢do de diversos projetos envolvendo atividades de mineracdo, e
objetivando transformar o anseio da comunidade da regido em se capacitar, para garantir
espaco no mercado de trabalho, que a cada momento é mais exigente e competitivo, se
fez necessdrio que o Centro Técnico Profissionalizante Sophie Link concentrasse esfor¢os
no sentido de proporcionar a populagdo da regido uma assisténcia educativa eficaz,

oportunizando o cidaddo a se qualificar para o trabalho.”

Diante deste contexto apresentado pela Diretora Marciania Pinheiro, a formacao
dos jovens em Parauapebas também tem sido meta de investimento do iSSO,
através da cooperacao técnica-educacional para a oferta do Ensino Médio

Técnico em Eletromecanica.

Com o apoio de voluntdrios da Sotreq importantes agbes agregaram

aprendizados, como por exemplo, a oferta de cursos online e atividades praticas

no Centro de Treinamento Técnico de Carajas (foto abaixo)

Instituto Social Sotreq - Relatério Anual 2017



Projetos Sociais
CK SOPHIE LINK

“Dealer Excellence Fund” - DEF (Caterpillar Foundation)

O Curso Basico de Mecanica Pesada é um dos carros chefe da Escola e com
o valor de R$ 6,693,14 doado pelo Programa, revertido em bolsas de estudo,
6 jovens foram beneficiados com esta formacgdo profissional.

Todos os alunos bolsistas participaram de maneira integral e foram
aprovados ao final do curso, ocorrido no periodo de Janeiro a Junho de
2017.

Um dos jovens beneficiado nunca havia feito um curso, pois os pais
ndo tem condigGes financeiras. A mae relatou para a equipe da Escola
que ele andava desanimado antes de comegar a fazer o curso, mas
depois se mostrou bem mais interessado.
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Projetos Sociais
ETEc Bento Quirino

Bento Quirino Escola Técnica Estadual Bento Quirino

— Escola Técnica Estadual

Esta Unidade de Ensino com a qual o Instituto mantém cooperacao técnico-
educacional hd 11 (onze) anos, busca vencer os desafios no ambito da
educacao publica por meio de projetos de exceléncia no ensino e formacao
profissional.

E marcada pela dedicacdo de seus profissionais e pela vontade de ultrapassar
expectativas, conforme temos presenciado, por exemplo, nas edi¢cdes anuais
da Bentotec - Feiras Cultural e Tecnoldgica.

O iSSO tem a honra de fazer parte desta histdria ao investir em iniciativas que
facam a diferenca e tragam mais recursos e aprendizados para toda
comunidade escolar.

Nas préximas paginas, destacamos
os investimentos e as intera¢des do
iSSO no decorrer de um ano muito
especial para a Bento Quirino: ano
do Jubileu dos 100 anos!

. €D
Bento Quirino

Escola Tecnca Estadual
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Projetos Sociais
ETEc Bento Quirino

-~ Patrocinadores
‘ li A@ Z > . i;mf“m TropSabor beecrealive

Bentogaine
@™ e SIEMENS 30 oBiiVG
o o0
) ’ 8 o - 0 “.g Iﬁg
*BENTOTEC o ANC Be66E0E
FEIRA CULTURAL E TECNOLOGICA eVry u M“ROLQAW) :

| A . i -
\ ' p mgm sﬁ,., Mzl L

Participantes

Ispiandlo Jovens TalEnTos
Seiom Lew-\livdos/!

ERZAT &mneﬁm AN\ imipa W MARLUVAS
—_— E
CIRT sofos Cpri  WBeta _CE

Com o slogan “Inspirando jovens talentos” a 8* edicao da
Bentotec, Feira Cultural e Tecnoldgica da Escola, aconteceu
nos dias 14 e 15/09.

O evento reuniu mais de 120 projetos nas
categorias cultural, profissional, tecnoldgica e
ciéncias, servindo de estimulo ao uso de novas
tecnologias e a formacao qualificada dos futuros
profissionais.

Os projetos desenvolvidos na Bentotec tem
possibilitado a participacao dos alunos em diversas
feiras de tecnologia nacionais e internacionais. Em
2017 ganhou destaque o projeto STAC-IBR: solu¢ao
para o tratamento de 4dgua nas cisternas instaladas
no Brasil que obteve 0 1° lugar no Prémio Jovem da
Agua de Estocolmo (SP).

O iSSO fez uma contribuicao
de patrocinio e esteve
presente na Feira para
prestigiar e contribuir como
avaliador dos projetos junto
com um voluntdrio de sua
mantenedora.

Alunos de um dos projetos , com a representante do iSSO

Representantes da Escola, Sotreq e iSSO
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Projetos Sociais
ETEc Bento Quirino

A doacao de 28 (vinte e oito)
computadores para a Escola
ocorreu através da Sotreq.

Cria-se assim, mais condi¢bes de
infraestrutura para o laboratdrio de
informatica, contribuindo com novos
ambientes para as aulas praticas com
os alunos.

O ISSO contribuiu com a pintura do
piso da Oficina de Mecanica.

Alguns banners com ilustracdao de
equipamentos  também  foram
doados pela Sotreq.
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Projetos Sociais
ETEc Bento Quirino
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Representantes iSSO e Sotreq no Jantar do Jubileu
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Projetos Sociais
ETEMB

(e@nb Escola Técnica Estadual Magalhaes Barata

Desde quando o Instituto iniciou a cooperacao técnica-educacional com a
Escola (2009), mais de 600 jovens e adultos concluiram o Ensino Médio
Técnico em Mecanica e Especializacdo em Maquinas Pesadas.

No decorrer de 2017, alunos e professores do Curso Técnico em Mecanica

contaram diretamente com o apoio da Empresa Sotreq para a realizacao de
visita técnica a Oficina Sotreq, palestras e treinamentos online.

Instituto Social Sotreq - Relatério Anual 2017



Projetos Sociais
ETEMB

Na visita técnica a Sotreq Belém, 41 alunos do curso Técnico em Mecanica,
acompanhados por um docente da Instituicao tiveram varios momentos de
aprendizado.

»  Para servir de inspiracdao, o fechamento da visita foi um momento de trocas
com profissionais da Empresa, incluindo colaboradores oriundos da ETEMB.

» Ao final da visita os alunos responderam a uma avaliagao. Abaixo destacamos
duas respostas a pergunta sobre o que foi mais proveitoso na visita*:

““O mais proveitoso é que pude conhecer o que é passado em aula, pude
conhecer um local onde sempre quis conhecer e acompanhar, muito
bem evidenciado o funcionamento de cada drea e cada responsdvel da
mesma.”

“Visitar a oficina e poder ver na prdtica a profissdo que eu
escolhi para minha carreira de sucesso, com um vasto leque de
op¢oes dentro da drea. Estou satisfeito, um sonho realizado.”

*as avaliacbes sao anénimas.
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Projetos Sociais
FIDE

Fundacdo Itabirana Difusora de Ensino - FIDE

FIDE

O convénio de cooperacdo técnica-educacional com a FIDE -Itabira/MG, mantido ha
11 anos, vem apoiando com recursos adicionais a formacao de profissional no Ensino
Médio técnico em Eletromecanica.

Laboratério de Mecanica apds a
aquisicdo de bancadas para
disposicao ordenada e pratica
dos equipamentos e pecas
(doacdo SOTREQ).

Formatura de 16 (dezesseis)
alunos no Curso Técnico em
Eletromecanica.

A Escola recebeu do Programa “Dealer Excellence Fund” o valor de
R$ 5.620,00 que possibilitou a aquisicdo de equipamentos
tecnoldgicos para melhorar as préticas dos professores e recompor
os laboratdérios de Mecanica, Usinagem e Eletrénica.
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Projetos Sociais
SENAI

Unidades do

SENAI N | 100%

CRaryrros

SENAI Altamira/PA

A Ultima turma (12/doze alunos) em parceria
com 0 iSSO concluiu o curso de Aprendizagem
Industrial em Manutencao de Equipamentos de
Terraplenagem em 2017.

SENAI Vila Canaa /GO

Houve a conclusdo de 9 (nove) alunos do curso
Técnico em Mecanica, oferecido no ambito do
Pronatec * com o apoio técnico do iSSO.

*Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego.
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Visibilidade




Visib

lidade

A comunica¢do é uma importante forma de obter a legitimidade social e

dialogar com diferentes publicos.

Pensando nisso, no decorrer de 2017 compartilhamos histdrias das quais
fizemos parte como investidor social, em canais externos (Site institucional,

Midias Espontaneas, Elo News etc) e internos da mantenedora.

Destacamos a seguir a matéria veiculada na intranet do Grupo Sotreq com
depoimentos de docentes de 2(duas) escolas e a campanha que beneficiou
100 alunos e docentes com treinamentos online gratuitos na plataforma de

webaulas da Sotreq.

cone ao requimneesne < 0

~ IDENTIDADECRGAMIZAQOMAL  » EMPRESAS  V MORMASEPROCESSOS v AREASCORPORATIVAS v INTEUGENCIA DEPRODUTOS

Dia do professor

Carlos Luiz e Luis Gustavo dividiram um pouco das suas experiéncias conosco

“Feliz aquele que transfere o que sabe, e

aprende o que ensina.’
Cora Carolina

Mo présimadomingn (15, & comemormda dia do Professar, Fles, que tém papelfundamental r nosss formagio, gantam uma singel homemgem aqui, no Consio,
Tramemeos uma entrerista especialcom dois professores, de instituighes que sioa poiadss pek 550, Confira!

Carbs Luiz da Cruzé profiessar de Masinia e tmte e m i SHACET [Certm de Edumgio Tesnakigia), em Congonhas, Mims Gemis. Desde 2007, 200 qus recsheucmite, ek ecim @
Instituigho. 13, ke tem atiada nocursn Motor e Trem d fargs, promaido com a oo do Institute Sock| Satrer, "Osa lunes necessitam de inoenthios & estin Ui pam enfrentar o takalho qus e
& propasto, £ necessirio que o professor conhega, em primeins lugar, 3 regEo do aluns consigs mesme. Em ssgunds lugar, & in prescindicel oferscer inforn aghes que sjude 3 supsmr os
desafins”, dissz el

Ha trs 3nos, Luis Gustavo Menezes Mebé professor de Manutenzio Mecnica [ueicubs leves, pesados e de mins), ra Com unidade Kolping Sophie Link, =m Ps@iepebas, Para. Sobre seu
tratalho d= docente, sl dir que 5= semegrate porcolbomr e estarem comats com adtkstemes jovens e adubns A maiots deies penence a fam las de baba renda. Bles estioem busa
d= conhecim emos tedricos & pritioos, m@s dreasde S0 medinia, pam terem mais de insergo no mercads da tabalhe bl Nés moviames
aperas prepar@l o jovem pa@ ser um trabaltador competerte, @ nossa visio & e que eks szEm seres humanos honestos. criativos, conscientes. com prometidos, dignos e por fim,
responsiueis”, disse Lutz, que resshou com o 52 s2ms responsivel por ks alunn, “E como s meorEsse um fai o um tiduRMES periodo do cutsn, Mufes vazes, 3t 3 pés o 1 ino, ess
comato continus, pois o lidamos aperEs com 3 panethnia & pedagdgia. Algumas vezss, muhs chegam até nise dsdrmegEm 35 SuEs preccupagies & medos, Como edumdanes, &
principa Im ent=, come sres hum anos, devem oz estr prontes a 3 wilk-ks o2 melhor forma possiel”, afimousie.
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Pezzoal, sinds da tempo de participar sté 31100
COMSTRUA Ul MURDC MELHOR

Completamos 76 anos levando inovagio até vocé & temos um dnico
desejo de aniverzério; ajudar a construir um futuro melhor . Ajude-nos a
realizé-lo montando as imagens do GIF abaixo e contribua dando de
preserte treinamentos de capacitacéo da Sotreq a jovens estudartes de
todo o Brazil*. Siga o regulamento e participe!

1- Curta nos=a postagem;

2- Cligue no GIF até conseguir montar uma de nossss solugdes;

3- Com & solugdo montads, oé um print na imsgem;

4 - Poste o print nos comentarios;

5- & cada 5 (cinco) comentérios com prints corretos, & Sotreq doa um
treinamento para ums instituicio de capacitagdo de jovens;

B- Az instituicdes sjudadas serdo Centro de Educacio Tecnoldgics de
Congonhas MG, Comunidads Kaolping de ParauapebasPA, Escola Técnica
Berto Quiring de Campinaz/SP, Ezcola Técnica Estadual Magalhdes Barsta
e Belém/Pa,

*Ser&o doados 100 vouchers de treinamento.

e satrmy e | P sovweat | B soveocel | ) drapsictienk | D Gomparyaaeg an ==EE

Visibilidade

Campanha

"Construa um Mundo Melhor*

No més de aniversdrio da Sotreq, uma
campanha de engajamento com o©0s

seguidores do Facebook, promoveu a

solidariedade da marca ao resultar na

doagio de 100(cem) vouchers de

treinamentos técnicos gratuitos na

plataforma de webaulas da Sotreq.

Os treinamentos foram direcionados para
alunos e docentes de 4(quatro) instituicoes

de ensino apoiadas pelo iSSO.
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Percentual de Investimentos

Investimento por regiao nos projetos ativos em 2017

Investimento financeiro por projetos

m Projeto CET m Projeto ETec Bento Quirino B Projeto SENAI GO Projeto ETE Magalhdes Barata

M Projeto Obra Kolping H Projeto Teclando o Futuro B Projeto Menino Feliz
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Demonstracdes Financeiras
Balancos Patrimoniais

Balangos patrimoniais em 31 de dezembro 2017
Em reais
Ativo 2017 2016 Passivo e patrimdnio social 2017 2016
Cireulante Circulante
Caixa e equivalentes de cafxa 403.215 720.026 Fornecedores - 1.880
Adiantamentos e despesas antecipadas 1.600 3.041 Impostas e contribhuigdes a recolher 18 460 14.107
Walores a receber 6579 358 Obngagiies com pessoal 12.757 17.018
416.394 723426 31.217 33.006
MEn circulatte
Imahilizada 14.891 15 868
Intangivel 0 0 Patritndtio social
14.591 15.868 Fundo patrimonial 708.285 444 059
SuperdwitDéficit do exercicio -309.219 265.193
400.069 709,288
Total do ativo 431.285 742.293 Total do passivo e patriménio social 431.285 742.293

Demonstragies dos superavit
Exercicios findos em 31 de dezemhbro 2017

Em reais
2017 2016
Receitas operacionais
Receitas de doagio 120,000 602,957
Custos Operacionais
Custo de Assisténcia Social -168.734 07,631
Resultado Bruto -48.734 505.326
Despesas operacionais
Despesas com pessoal -246.681 -256.211
Despesas de utilidades e servigos -26.332 -29.394
Despesas gerais -33.264 -10.606
{Outras Despesas)f Recettas Cperacionais 56 0
Resultado antes das receitas e despesas financeiras -306.221 -296.211
Despesas e receitas fnanceras 45736 56.083
-260.485 -240.128
Superavit/(Deficitydo exercicio -309.219 265,198
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O iSSO conta com a gratuidade dos servicos de auditoria externa da EY, empresa-
membro da Ernst & Young Global Limited.

O relatorio do auditor
independente encontra-se
disponivel no site do Instituto:

EY www.isso.org.br
Building a better
working world

Rio de Janeiro, 28 de marco de 2018.

Sybelle de Oliveira Ban
Presidente do iSSO
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Instituto Social

.org.br

Avenida Brasil, 7200 - Parte

WWW.ISSO

Ramos - Rio de Janeiro

CEP.: 21030-900
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