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O Instituto Social Sotreq (iSSO) atua em diversas frentes de investimento social com o intuito de gerar mais 
oportunidades e impulsionar transformações. Neste ano em que completamos 16 anos, o balanço sobre esse 
importante papel perante a sociedade é o sentimento de que estamos no caminho certo.   

Especialmente em 2021, nossa história perpassa pelos 80 anos da Sotreq. As oito décadas da Sotreq trazem uma 
bagagem de muitas histórias, que permeiam o crescimento, a evolução da organização, o nosso desenvolvimento 
em fazer negócios e, é claro, o surgimento de um Instituto que torna o compromisso social da empresa ainda mais 
robusto. 

É um Instituto que inspira e motiva colaboradores também, e que conta com o apoio daqueles que têm paixão por 
esta organização, permitindo-nos ampliar horizontes e levar os nossos programas e iniciativas para localidades tão 
distantes e diferentes.

Nós crescemos juntos! O forte desejo de contribuir com a sociedade em que vivemos, apoiando as comunidades 
em que estamos inseridos fez surgir o iSSO em 2005. 

Apesar de enfrentarmos mais um ano pandêmico, as escolas e organizações sociais se desdobraram para seguirem 
fi rmes em suas missões, cujos resultados estão apresentados aqui com muito carinho.

Ao observar o princípio da publicidade, colocamos à disposição da sociedade, os resultados de todas as nossas 
atividades de interesse público, dando total transparência à atuação do iSSO.

É muito bom ter você acessando nosso relatório e conhecendo mais sobre os projetos apoiados por nós em 2021. 
Ficou com vontade de conhecer mais e ser um agente de mudança? Faça contato através do site www.isso.org.br. 
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SOBRE NÓS

SEÇÃO I

A “Valorização do potencial do humano e o compromisso 
com a sustentabilidade” é a concretude de nosso propósito
com investimentos em projetos sociais nas áreas de educação, 
prioritariamente capacitação profi ssional, e socioambiental. 

Nossa atuação é permeada pela conduta corporativa do Grupo 
Sotreq relacionada ao Programa Ética & Compliance, assim como 
todas as demais diretrizes que fortalecem a governança e a cultura 
de sustentabilidade. 

O real cumprimento de seu Estatuto, bem como a manutenção de 
uma relação ética e transparente com entidades governamentais 
e demais organizações da sociedade civil, asseguram as bases de 
governança relacionadas à incorporação da dimensão pública na 
sua atuação privada. 

Neste ano de 2021, com a mantenedora ingressando no rol 
de empresas com selo de melhores para se trabalhar - GPTW, 
evidencia-se o compromisso da Sotreq com o desenvolvimento 
social em suas regiões de atuação, fortalecendo assim o propósito 
do Instituto Social Sotreq. 

O Instituto é uma organização sem fi ns econômicos de origem 
empresarial que nasceu em 9 de junho de 2005.
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VALORES:

TRANSPARÊNCIA
No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto zelará pela transparência de informações, processos e 
resultados, respeitando princípios legais e éticos.

COOPERAÇÃO
No desempenho das atividades de interesse coletivo e em conjunto com as partes envolvidas, o Instituto colabora 
para o desenvolvimento socioambiental pautado na responsabilidade, dedicação e integridade.

DIVERSIDADE
Tanto na prática do investimento social como em suas relações, o Instituto reconhece o valor de cada cidadão, 
estimulando a contribuição de todos e respeitando a diversidade social, econômica e cultural.

VISÃO:
Constituir-se como referência na atuação em rede, em prol da inclusão e transformação social. 
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ORGANOGRAMA

DIRETORIA
Sybelle da Costa Oliveira Ban | Presidente
Teresa Cristina Mota Lopes | Vice-Presidente
Raquel Silva Marques | 1ª Secretária Executiva
Simone de Figueiredo Souza | 2ª Secretária Executiva
Rafael Procaci Camera | Tesoureiro 

CONSELHO FISCAL
Christina Ferreira Santos | Conselheira
Lenielson Lobo Lauback | Conselheiro
Tamara Fernanda de Oliveira Souza | Conselheira
Eduardo de Freitas Motta | Suplente

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Carl Alfred Orberg
José Ricardo Martins Cordeiro
Marcelo Orberg
Renato Pimentel Freitas

EQUIPE
Aline Santos Lima - Analista Administrativo Financeiro
Rosa Cristina Coelho Pinto - Analista de Responsabilidade Social
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CONHEÇA AS INICIATIVAS 
E PROJETOS APOIADOS 
EM 2021

SEÇÃO II

INICIATIVAS DE APOIO HUMANITÁRIO
(Socioambientais)

O Instituto Social Sotreq deu continuidade a algumas iniciativas 
que visam atenuar o agravamento social decorrente da pandemia.

A SOLIDARIEDADE É UMA FORTE ALIADA

Ainda se atendo ao cenário brasileiro, a característica 
tendência para a solidariedade deste povo o tem levado 
gradativamente a modifi car seus hábitos de doação. Se, 
até algum tempo atrás, o indivíduo preferia ser um “doador 
anônimo”, hoje já procura ser um multiplicador de adesões, 
tornando-se um propagandista e angariador de novos 
adeptos para a causa defendida pela ONG que ele apoia. 
Essa mudança de mentalidade é fundamental e constitui 
outra grande aliada na arrecadação de recursos junto aos 
pequenos e médios contribuintes.

Revista Filantropia, v. 89
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EPIs E MONITORES PARA MANAUS 

Para amenizar a crise sanitária vivida pela cidade de Manaus com a superlotação dos hospitais no início de 2021, 
houve o repasse de recursos para o Grupo Mais Unidos, que atua na região, além de EPIs do próprio estoque da 
Sotreq na capital amazonense.

A Organização, em parceria com a plataforma Parceiros pela Amazônia, foi uma importante articuladora entre os 
setores público e privado para a compra de equipamentos hospitalares fundamentais para o enfrentamento da 
Covid-19, como bomba de infusão e aspirador, que deixaram legado no SUS. 
A parceria garantiu agilidade nos processos de aquisição e logística de entrega através do Grupo Mais Unidos. 
Foi possível entregar à rede de saúde no Amazonas:

• 700 kits de EPIs para profi ssionais de saúde; 
• 6 monitores com capnografi a (adquiridos com as doações de PJ e PF recebidas pela Mais Unidos).

Sobre a Mais Unidos  
A Mais Unidos é um fundo de investimento social colaborativo formado por multinacionais brasileiras em parceria 
com a Agência dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID). Seu principal foco é a educação 
pública e a formação de jovens brasileiros, mas, desde 2020, atua no combate à pandemia de Covid-19 através 
do Fundo UMA como articulador entre os setores público e privado para remediar os impactos causados pelo 
coronavírus. Para saber mais, acesse o site da organização: https://maisunidos.org/
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CARTÃO ALIMENTAÇÃO 

Em 2020, ampliamos uma das ações realizadas pelo iSSO: a 
Operação Rede de Apoio. Após a concordância dos doadores, o 
valor remanescente da ação foi direcionado para a compra de 
cartão-alimentação para 7 (sete) instituições parceiras do Instituto 
em 2021. 

Resultou na entrega de 672 cartões para famílias de baixa 
renda. Um dos parceiros fez questão de criar uma plaquinha de 
agradecimento como evidência da entrega. 

FUNDO EMERGENCIAL - CESTAS DE ALIMENTOS

Realizada a 2ª edição do Fundo Emergencial de Combate à Fome para mobilizar doações em dinheiro, que se somou 
à contrapartida da empresa. 

A ação ocorreu em julho de 2021 em parceria com a União BR e Instituto Phi, que assumiu toda a logística de 
compra e entrega das duas mil e dez cestas básicas que chegaram às mãos de famílias das regiões Norte, 
Nordeste, Sudeste e Centro-Oeste. 

Foram selecionadas 22 organizações parceiras do iSSO e da Rede União BR que prestam assistência social a 
famílias em situação de vulnerabilidade. As organizações passaram por análise documental feita pelo Instituto Phi.
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A parceria com essas entidades foi fundamental para que pudéssemos alcançar um maior número de pessoas e 
lugares, conectando-se a uma rede dedicada a combater os efeitos sociais da pandemia no Brasil.

Numa das matérias veiculada na ELO NEWS, tivemos depoimentos das principais lideranças Phi e União BR:

“É fácil cair no pessimismo de acreditar que nós, individualmente ou como empresa, não podemos fazer a 
diferença. Mas quase dois anos de pandemia nos mostraram uma oportunidade única: a de nos unirmos - 
pessoas, negócios e organizações não-governamentais - para redesenhar o mundo em que queremos viver. E, 
defi nitivamente, não é num mundo em que comer todos os dias é um desafi o para milhares de pessoas”, desabafa 
Luiza Serpa, Fundadora e Diretora Executiva do Phi.

Tatiana Monteiro de Barros, fundadora e diretora do movimento nacional voluntário União BR, também ressalta 
a importância desse esforço conjunto em prol de um bem comum. “Somos muito gratos ao apoio, confi ança e 
parceria da Sotreq e por termos sido escolhidos pelo Phi como parceiros nesta ação para distribuição local dos 
alimentos em diversas regiões do país. Uma ação extremamente importante e que auxiliou diversas famílias 
vulneráveis”, afi rma Tatiana. 

Fonte: https://elo.gruposotreq.com.br/categoria-editoriais/sotreq-mantem-acoes-para-amenizar-efeitos-sociais-da-
pandemia.

RJ – PROJETO ATHENA 
(Educação)

Com foco em alunos com altas habilidades da rede municipal que 
compõe a 4ª Coordenadoria Regional de Educação, o Instituto 
Sabendo Mais (Rio de Janeiro) se dedica ao enriquecimento 
acadêmico dos que conseguem ser abarcados pelo Projeto Athena. 

O iSSO oferece a infraestrutura e administração do Espaço físico 
para funcionamento de duas turmas com 12 alunos em cada, bem 
como fi nancia uma das turmas. Localizado nas instalações da 
Sotreq no Rio de Janeiro, chamamos o ambiente de espaço iSSO.

Uma jornada de dois anos com aulas de português, matemática, 
redação, estímulo à leitura e trocas de livros de literatura 
semanalmente vem mostrando todo o potencial do projeto, cujo 
objetivo é preparar os alunos para ingresso em escolas públicas de 
referência no Rio de Janeiro.  

A turma Andorinha enfrentou muitos desafi os no seu segundo e 
último ano no Projeto, ou seja, um ano com aulas online, muito 
apoio pedagógico e psicológico para os alunos que fi caram sem 

PROJETOS APOIADOS 
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ter aulas presenciais nas escolas, causando grande défi cit de aprendizagem e desenvolvimento. Em 2021, chegou 
o momento de buscarem o ingresso nas escolas de referências, contando com a “sorte” de terem seus nomes 
sorteados. Somente a FAETEC realizou ingresso através de prova. Nas demais escolas (Colégios de Aplicação da 
UERJ e UFRJ e Colégio D. Pedro II) houve sorteio. No Pedro II nenhum dos alunos foi sorteado, mas foi possível 
o ingresso de 75% dos alunos (9) desta turma preparada para o ingresso no 6º ano do Ensino Fundamental. O 
Instituto Sabendo Mais identifi cou a necessidade de manter o apoio aos alunos que ingressaram nestas escolas, o 
que foi mantido até a retomada das aulas presenciais. 

A turma Bem-te-vi deu prosseguimento a mais um ano de formação e, é claro, houve a chegada de uma nova 
turma, a Colibri, após a Andorinha encerrar o ciclo de dois anos no Athena. 

Além das atividades diárias de enriquecimento acadêmico no Projeto, destacamos as seguintes atividades culturais 
e acadêmicas.

1ª Olimpíada Carioca de Matemática
Realizada pela Secretaria Municipal de Educação do Rio de Janeiro em colaboração com o IMPA – Instituto de 
Matemática Pura e Aplicada. O Projeto Athena, cujas crianças frequentam a rede municipal, esteve representado 
através dos seguintes alunos: Julia dos Santos de Menezes e Carlos Eduardo Teodósio dos Santos. Ambos tiraram 
1º lugar e ganharam medalha de ouro.

Também houve alunos que ganharam medalha de ouro no grupo Colibri: Allana Mourão do Nascimento e Lorhany 
Daniel da Silva.

Uma notinha: 
As turmas recebem nomes de pássaros como referência aos voos que desejamos promover nos alunos com a 
participação no Projeto. 
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Enriquecimento cultural
Hacktudo2021 - Festival de Cultura Digital | Cidade das Artes
Fomentado pela imersão em robótica com a Equipe Trincabotz 
(veja mais na seção sobre este projeto), o Instituto Sabendo Mais 
levou 36 crianças e adolescentes para o Hacktudo realizado na 
Cidade das Artes no Rio de Janeiro. 

O festival apresentou diversas atrações educacionais, culturais e 
competições de robótica com representantes de escolas técnicas e 
universidades de todo o país, inclusive do CEFET com a Trincabotz.

Cidade Imperial de Petrópolis
Em dezembro, o Projeto possibilitou a ida de alunos do Athena na Cidade de Petrópolis. Antes da visita à Cidade 
Imperial, foram realizadas aulas para explorar o conhecimento dos alunos sobre a cidade e pesquisado com eles a 
história de sua cidade e sua infl uência na nossa história.

Locais visitados: Palácio Quitandinha, Palácio de Cristal, Casa da Princesa Isabel, Praça 14 Bis, Museu Casa de 
Santos Dumont, Museu Imperial de Petrópolis. 
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Na favela da Maré, talentos a lapidar
Na comunidade da Maré, no Rio de Janeiro, Ana Paula de Albuquerque, de 12 anos, chamava a atenção da 
família desde pequena, porque aprendia as coisas rápido, como conta a mãe, Luciana Maximiano.
Aprendeu a ler em duas semanas, segundo Luciana, com a ajuda de uma professora particular. “Como moramos em 
comunidade, quando tinha operação policial, ela fi cava sem aula. Para não fi car muito tempo sem estudar, contratei 
uma professora”, relata.

Na escola regular, na rede pública do Rio, Ana Paula costumava terminar as atividades rápido, antes dos colegas. 
Para manter a menina entretida, a professora pedia para que ela ajudasse os colegas.
Na Maré, há o Instituto Sabendo Mais, que aplica provas em escolas públicas para “garimpar” talentos 
escondidos. Ana Paula se destacou.

Foi identifi cada com altas habilidades e passou a ter aulas no contraturno escolar, dentro do instituto. A ideia, 
conta a diretora-presidente Sandra Garcia, é enriquecer o repertório cultural e estimular o raciocínio. Assim, os 
estudantes fi cam mais capacitados para concorrer a vagas em escolas bem avaliadas.
A preparação lhe rendeu uma vaga no Centro de Aplicação (CAP) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) 
para o 6º ano do ensino fundamental.

SOBRE O INSTITUTO SABENDO MAIS - PARCERIA INICIADA EM 2019
https://institutosabendomais.org

Atende crianças e jovens, moradores de comunidades menos favorecidas do Rio de Janeiro, através de atividades 
educativas, artísticas e esportivas. O Instituto Sabendo Mais entende que a vida nessas comunidades não oferece 
as mesmas oportunidades de desenvolvimento educacional e cultural para suas crianças e jovens em relação às 
oportunidades presentes na vida de moradores de outras regiões da cidade. Acreditam que a oferta de atividades 
diversifi cadas e de qualidade diminui essa diferença educacional e cultural, cujos resultados confi rmam essa 
melhora na vida dos alunos do Instituto Sabendo Mais e de suas famílias.

Ana Paula Albuquerque, 12 anos, moradora da Maré, no Rio, faz parte do projeto do Instituto Sabendo Mais voltado a alunos com altas 

habilidades. — Foto: Arquivo Pessoal
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SP – BENTOTEC: FEIRA TECNOLÓGICA E 
CIENTÍFICA 
(Educação | Capacitação Profi ssional)

A 12ª Edição da Bentotec Experience - Feira Tecnológica e 
Científi ca, da Escola Técnica Estadual Bento Quirino (Campinas/
São Paulo), apoiada pelo iSSO, foi considerada desafi adora pela 
instituição de ensino no ano letivo de 2021. Professores e alunos 
foram encorajados a desenvolverem projetos diferenciados e 
relevantes mesmo num ano com ensino online. 

A Bentotec também se destaca pelo potencial de unir parceiros e 
profi ssionais de referência da área da indústria, educação e gestão 
que compartilham conhecimento e ideias inovadoras a todos os 
visitantes.

BENTOTEC EXPERIENCE 2021
54 PROJETOS INSCRITOS
37 AVALIADORES
5 AVALIADORES POR PROJETO

PRÊMIOS:
Pontuação Geral: 5 projetos
Votação Popular:  3 projetos
Prêmio STAC de Sustentabilidade: 3 projetos. 
O prêmio é uma iniciativa da Organização STAC para o fomento à ciência em escolas da rede pública de ensino.

1º LUGAR: APDV - AUXILIANDO OS PRIMEIROS PASSOS
378 PONTOS

ALUNOS:
Natália Domingos Pusso
Davi Luís Silva
Igor Trivinho Moreno de Freitas
3 INTEGRADO DE ELETRÔNICA
ORIENTADORES: Daniela Velasques e Regina Kawakami

2º LUGAR: ENERGYRASSOL
374 PONTOS

ALUNOS:
João Pedro Vieira Moretti
Matheus Eduardo Ribas da Silva
Júlio Cézar Silva de Macedo Mota
3 INTEGRADO DE ELETRÔNICA
ORIENTADORES: Marcelus Guirardello e Regina Kawakami
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3º LUGAR: SISTEMA ORGANIZADOR DE ESTOQUE
372 PONTOS

ALUNOS:
Enzo Emídio Ferreira
Fábio Augusto Marsaioli
João Victor Camielle Torres
3 INTEGRADO DE ELETRÔNICA
ORIENTADORES: Marcelus Guirardello e Regina Kawakami

4º LUGAR: A. FLEMING28
367,5 PONTOS

ALUNOS:
Anita Fernandes de Siqueira
Esthefani Ruivo Araújo
Matheus Thomaz Moura do Nascimento
2 INTEGRADO DE ELETRÔNICA
ORIENTADORES: Regina Kawakami

5º LUGAR: DISPOSITIVOS DE MEDIÇÃO PARA VAZAMENTO DE 
ÁGUA - DIMOVA | 366 PONTOS

ALUNOS:
Davi Roldão Siqueira
Gabriel de Almeida Costalonga
José Guilherme Camielle Torres
3 INTEGRADO DE ELETRÔNICA
ORIENTADORES: Marcelus Guirardello e Regina Kawakami

1º LUGAR: PULSEIRA AUXILIADORA DE IDOSOS (PAI)
689 VOTOS

ALUNOS:
João Estevão Camilo
João Vitor Saes Casagrande
Lorenzo Gava
3 IELN
ORIENTADORES: Marcelus Guirardello

Votação Popular: 8 a 26/11/ 2021 – 3842 votos



3º LUGAR: EVOLUÇÃO DA TECNOLOGIA NA CONTABILIDADE
367,5 PONTOS

ALUNOS:
Giovana Kathleen Esteves Trombiero
Jaqueline Lima Marchini
Igor Ribeiro Silveira
3 CONT. - EXTENSÃO
ORIENTADORES: Paulo Eduardo Mirelles Gama Hernandes

A prova do enorme valor e potencial dos projetos que nascem através da Bentotec pode ser vista pela participação 
dos alunos e professores em outros importantes espaços de fomento à ciência e tecnologia. Aqui destacamos a 
participação de 4 (quatro) projetos da Bentotec 2021 na Feira Brasileira de Ciências e Engenharia - FEBRACE que 
acontecerá em 2022.

A. FLEMING28 (1192)
Anita Fernandes de Siqueira, Esthefani Ruivo Araújo, Matheus Thomaz Moura do Nascimento, Regina 
Morishigue Kawakami (Orientador)
Etec Bento Quintino, CAMPINAS, SP
BIO - 210 Farmacologia
Projeto da feira: Bentotec Experience 2021

APDV - AUXILIANDO OS PRIMEIROS PASSOS (1190)
Natália Domingos Pusso, Davi Luís Silva, Igor Trivinho Moreno de Freitas, Regina Morishigue 
Kawakami (Orientador), Daniele Velasques Carrerla (Coorientador)
Etec Bento Quintino, CAMPINAS, SP
SAU - 308 Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Projeto da feira: Bentotec Experience 2021

DIMOVA - DISPOSITIVOS DE MEDIÇÃO PARA VAZAMENTO DE ÁGUA (1197)
Davi Roldão Siqueira, Gabriel de Almeida Costalonga, José Guilherme Camielle Torres, Marcelus 
Guirardello (Orientador), Regina Morishigue Kawakami (Coorientador)
Etec Bento Quintino, CAMPINAS, SP
SOC - 511 Economia Doméstica
Projeto da feira: Bentotec Experience 2021
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2º LUGAR: TIME - TREM MOVIDO A ELETROMAGNETISMO
447 VOTOS

ALUNOS:
Julya Tassi de Sousa
Matheus Sato Sommaggio
Nathaly M. Yamashita
3 IELT
ORIENTADORES: Regina Kawakami e Marcos Almeida do Amaral



ENERGYRASSOL (1191)
João Pedro Vieira Moretti, Matheus Eduardo Ribas da Silva, Júlio Cézar Silva de Macedo Mota, 
Marcelus Guirardello (Orientador), Regina Morishigue Kawakami (Coorientador)
Etec Bento Quintino, CAMPINAS, SP
EXA - 108 Geociência
Projeto da feira: Bentotec Experience 2021

A Feira Brasileira de Ciências e Engenharia (FEBRACE) é um programa de talentos em ciências e engenharia que 
estimula a cultura científi ca, o saber investigativo, a inovação e o empreendedorismo em jovens e educadores da 
educação básica e técnica do Brasil. Fonte: https://febrace.org.br/

SOBRE A ETEC BENTO QUIRINO - Parceria iniciada em 2006
A Etec Bento Quirino é composta por cerca de 1.700 alunos oriundos de Campinas e diversas cidades da região, 
como Valinhos, Vinhedo, Sumaré, Pedreira, Limeira, Paulínia etc. A Etec Bento Quirino é hoje uma escola que 
abraça a cidade de Campinas. Além da Etec sede, a partir de 2009, em parceria com a Secretaria Estadual de 
Educação, começaram a ofertar cursos técnicos profi ssionalizantes em mais outras três unidades na cidade, 
ampliando o número de vagas e levando cursos às regiões mais afastadas da cidade. 
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Em 2021, a Escola recebeu através da Sotreq Sumaré a doação de 12 desktops.

MG - ENSINO MÉDIO TÉCNICO EM ELETROMECÂNICA
(Educação | Capacitação Profi ssional)

O Instituto investe na formação dos jovens que buscam o Ensino Médio Técnico em Eletromecânica no Centro de 
Educação Tecnológica da Fundação CSN em Congonhas/Minas Gerais, em especial com a oferta de bolsas de 
estudo integrais para alunos aprovados no processo de seleção e oriundos de escolas públicas, recursos para o 
laboratório de mecânica, palestras e demais apoios.  

Em 13 de julho, o iSSO prestigiou a formatura de umas das Turmas de Eletromecânica com um momento de fala 
da Presidente Sybelle e a participação online de integrantes do iSSO e colaboradores da Sotreq que atuam como 
voluntários na instituição.

Números de 2021 para serem destacados:

Alunos com bolsas de estudo integral 
Do total de 15 bolsistas, 3 concluíram em julho e 2 se desligaram da Escola 15

Alunos matriculados no curso Técnico em Eletromecânica em 2021 145

Profi ssionais qualifi cados em 2021 (concluíram a formação) 41



“Sinto-me muito honrada como presidente do Instituto Social Sotreq em prestigiar a força de uma 
transformação social, evidenciada por esta cerimônia de formatura.

É impossível imaginar um futuro sem que a educação seja a poderosa ferramenta de combate à desigualdade 
social. O Instituto Social Sotreq nasceu em 2005, abraçando o CET como a primeira organização parceira e a 
Educação como a principal área de investimento social. 

E, após 16 anos, se mantêm os esforços desta parceria no apoio a um dos cursos técnicos, através da 
concessão de bolsas de estudo integral, equipamentos para o laboratório, palestras, visitas técnicas nas 
instalações da Sotreq em Contagem, e demais ações. 

Fazemos parte de uma empresa voltada ao segmento de máquinas pesadas, construídas para grandes 
desafi os, em segmentos tais como Construção, Mineração, Energia, Óleo & Gás, etc. 

E, ao olharmos para dentro de nós, entendemos que somos feitos de e para grandes desafi os! Num país em 
que muitos jovens ainda estão fora do Ensino Médio, os que estão aqui hoje podem se reconhecer como 
vencedores. Até porque certamente se depararam com desafi os inimagináveis impostos pela pandemia à 
educação no Brasil. 

Tiveram que se adaptar a aulas online, e certamente se sentiram inseguros na reta fi nal de um projeto de 
vida que não desejavam adiar, e estão aqui!!! Sabemos que o CET desde o início conseguiu se adaptar para 
ofertar um ensino remoto de qualidade, o que fez toda a diferença!”

— Sybelle Ban, Presidente iSSO
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DESTAQUES

Inspirado no Dia Internacional da Mulher 
(8 de março) e como forma de reconhecer 
a importância da mulher no segmento de 
mecânica e afi ns, o iSSO publicou na intranet 
do Grupo Sotreq o depoimento de duas 
alunas do CET.

SOBRE O CET - PARCERIA INCIADA EM 2005 DESDE A FUNDAÇÃO DO ISSO
O Centro de Educação Tecnológica - CET oferece o Ensino Fundamental II (6º ao 9º ano), Ensino Médio e Cursos 
Técnicos. A escola possui um projeto pedagógico inovador, contribuindo para a formação de qualidade e inserção 
de profi ssionais no mercado de trabalho.

PA - ENSINO MÉDIO TÉCNICO EM ELETROMECÂNICA
(Educação | Capacitação Profi ssional)

Na Comunidade Kolping Sophie Link em Parauapebas/Pará o iSSO também mantém cooperação técnica-
educacional para o desenvolvimento da formação técnica em Eletromecânica. 

O principal investimento social se dá através da concessão de bolsas de estudo integrais para alunos de baixa 
renda e na infraestrutura com doações de componentes e peças para o laboratório, apoio técnico etc. 

Números de 2021 para serem destacados:

Alunos com bolsas de estudo integral 
Do total de 18 bolsistas, 6 concluíram em julho e 2 se desligaram da Escola 18

Alunos matriculados no curso Técnico em Eletromecânica em 2021 107

Profi ssionais qualifi cados em 2021 (concluíram a formação) 18

Dealer Exellence Fund 
A Escola conseguiu ser indicada pelo Instituto e contemplada pelo Programa “Dealer Excellence Fund” da 
Caterpillar Foundation, cujo recurso obtido no valor de 2.807 dólares tem contribuído para o pontapé inicial 
na estruturação do laboratório CLP - Controle Lógico Programável. 

O Dealer Excellence Fund é um programa de apoio aos parceiros educacionais - instituições de ensino técnico 
- pelas empresas revendedoras da Caterpillar e/ou suas fundações/institutos empresariais. 
A Sotreq, mantenedora do Instituto Social Sotreq, é a principal revendedora no Brasil (Dealer). 
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SOBRE A COMUNIDADE KOLPING SOPHIE LINK - Parceira desde 2012
O Centro Técnico Profi ssionalizante Sophie Link, integrante da Obra Kolping do Brasil, foi fundado no dia 23 
de abril de 1998 em parceria com a Companhia Vale do Rio Doce, hoje apenas VALE, e Prefeitura Municipal 
de Parauapebas. É destinado a pessoas de todas as classes sociais e cumpre seu objetivo de qualifi car 
profi ssionalmente jovens e adultos para o mercado de trabalho, adequando-os às suas exigências. Desde sua 
fundação aos dias atuais, milhares de pessoas já foram benefi ciadas com esse projeto, e é cultivando valores e 
investindo nas pessoas que o Centro Técnico-Profi ssionalizante Sophie Link consolida posição de destaque na 
educação técnico profi ssional em Parauapebas e região.

Importância da mulher no segmento de 
mecânica e afi ns

Inspirado no Dia Internacional da Mulher 
(8 de março) e como forma de reconhecer 
a importância da mulher no segmento de 
mecânica e afi ns, o iSSO publicou na intranet 
do Grupo Sotreq o depoimento de duas 
alunas do CET. 

SOBRE A CATERPILLAR FOUNDATION: 
Desde sua fundação em 1952, a Caterpillar Foundation tem contribuído para ajudar a melhorar a vida das 
pessoas em todo o mundo. Como empresa, a Caterpillar trabalha com seus revendedores e clientes para criar 
a infraestrutura social necessária para fazer o mundo girar. Como Fundação, se concentra na infraestrutura de 
serviços humanos, naturais e básicos necessários para que os indivíduos prosperem e as comunidades sejam 
resilientes. 

Possui programas como o DEF citado acima que investem na formação profi ssional através de seus representantes 
exclusivos e organizações sociais. 
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No dia 30 de novembro - Dia de Doar, 
movimento global de doação com impacto social 
que promove a conexão de pessoas com causas 
sociais, a ONG CEPA, incentivada pelo iSSO, 
juntou-se ao movimento. Após divulgação na 
intranet da empresa, chegaram doações por lá!

MG – PROJETO TECLANDO O FUTURO
(Socioambiental)

Um ano ainda bastante desafi ador para as organizações sociais que atendem crianças e adolescentes, o que não 
foi diferente para a ONG Centro de Apoio Promocional e Educacional Santo Hermann José (ONG CEPA), localizada 
em Contagem/Minas Gerais. A Organização deu continuidade às aulas virtuais e ao apoio emergencial às famílias 
atendidas, com doações de alimentos entregues por meio de inciativas do iSSO, por exemplo. As atividades 
socioeducativas com as crianças e adolescentes voltaram ao atendimento presencial em novembro.

Antes disso, o Projeto Teclando o Futuro apoiado pelo iSSO teve as atividades de inclusão digital retomadas a 
partir de setembro com a oferta do curso de informática presencial e virtual. O curso teve 46 inscritos e do total 
de 22 que iniciaram, 16 conseguiram concluir e receber o certifi cado num evento de encerramento realizado no dia 
15/12.

Destacou-se em 2021 o engajamento de voluntários da Sotreq Contagem com ideias para amenizar a defasagem 
escolar, palestra online sobre o primeiro emprego e participação no encerramento do curso de informática.

“No ano de 2021 conseguimos contato com uma profi ssional de RH que nos solicitou indicação 
de jovem aprendiz para uma empresa na região. Encaminhamos 6 currículos de educandos 
que já tinham feito o curso de informática. Todos foram admitidos! A Thamires foi uma delas 
e compartilhou conosco uma experiência vivida na empresa quando o profi ssional a quem 
se reporta estava com difi culdades em uma função do Offi ce. Com base nos conhecimentos 
adquiridos no curso, soube com propriedade resolver o problema. Thamires compartilhou 
conosco essa experiência por acreditar que o curso está sendo um diferencial para o 
desenvolvimento do seu trabalho no dia a dia.”

— Renata Franco, Educadora de Informática
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SOBRE O CEPA – Parceria desde 2010
Desde 1992 o CEPA fi rmou-se com a missão de promover o ser humano a partir da infância e adolescência. 
Desenvolve atividades nas áreas culturais, de cidadania, esporte e lazer, apoio pedagógico, qualifi cação 
profi ssional, informática, formação de hábitos de higiene e alimentação balanceada. No CEPA o ser humano é 
atendido em sua totalidade: família, sociedade e escola.

MG - Equipe Trincabotz do CEFET MG
(Educação | Capacitação Profi ssional)

Poucos meses após o iSSO começar a apoiar um dos projetos de robótica aplicada à competição da Equipe 
Trincabotz do Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET MG), teve início a pandemia, mas 
conseguimos manter acesa a chama com realizações enriquecedoras em 2021.

Tiveram robôs nas arenas da Hacktudo2021 no RJ! Há muita tecnologia e engenharia por trás dos robôs de 
competição e o fomento do iSSO com essa turma de jovens ávidos por conhecimento e apaixonados por tecnologia.

Eles também apreciam demais realizar a difusão da robótica em escolas aproveitando a passagem por algumas 
cidades onde competem com os robôs. Desde quando iniciamos a parceria, aguardávamos essa conexão 
da Trincabotz com outros projetos do iSSO. Uma vez que estariam no Rio de Janeiro para competirem na 
Hacktudo2021, foi possível a realização de uma atividade interativa no Projeto Athena (Espaço iSSO – RJ) no dia 
5 de novembro com crianças e adolescentes do Instituto Sabendo Mais. E não só isso, 36 (trinta e seis) alunos 
acompanhados pela equipe responsável do Instituto Sabendo Mais também participaram presencialmente da 
Hacktudo no dia 6 de novembro. Foi um sucesso!!!
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Sobre a atividade com as crianças no dia 05/11 no Espaço iSSO:

“[..] quanta coisa boa aconteceu! Os alunos do CEFET Minas são incríveis. Que atividade 
maravilhosa. Quanta interação e gentileza. Estou muito feliz! Deu gosto de ver as crianças 
encantadas com as atividades. Não desgrudaram os olhos e participaram de tudo com muita 
paixão. A atividade de programação, aquela do Lego em que o Matheus foi o responsável 
trouxeram aprendizagem demais para todos. Nossos alunos não queriam ir embora de jeito 
nenhum. Aprenderam muito no dia de hoje.”

Sobre a ida no dia 06/11 à Hacktudo2021:

“Que sábado maravilhoso!
As crianças amaram. Esta oportunidade será transformadora em suas vidas. Que momento 
incrível!
Graças a esta oportunidade trazida para as crianças pelo ISSO foi possível viver essa 
maravilhosa experiência. [...] as crianças estavam maravilhadas. E ainda dois deles do grupo 
Bem-te-vi ganharem aquela atividade proposta no stand dos drones e ouvir o dinamizador falar 
ao microfone “que crianças tão inteligentes “ nos deixa orgulhosos e confi rma que estamos no 
caminho certo.
Ontem retornei à a Cidade das Artes e tive uma conversa com o professor Listz da CEFET MG e 
alguns alunos. Vamos baixar um software que eles nos apresentaram para que nossas crianças 
continuem desafi adas a pensar no assunto”. 

Uma outra ação que ganhou relevância foi a palestra com o gestor Marx Gutierrez da empresa SITECH que integra 
o Grupo Sotreq. Convidado pelo iSSO e como ex-aluno do CEFET MG, fez uma apresentação primorosa sobre a 
atuação da empresa, tecnologia e inovação. 
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SOBRE A EQUIPE TRINCABOTZ – Parceria iniciada em 2019
O Trincabotz CEFET-MG é uma das divisões do NEAC (Núcleo de Engenharia Aplicada a Competições) voltada para 
a produção de robôs de competição que participa das principais competições e feiras nacionais de robôs. Além do 
desenvolvimento de tecnologia, as atividades da Equipe apresentam também uma oportunidade para o aprendizado 
prático em diversas áreas como: elétrica, eletrônica, computação, mecânica, materiais, administração, entre outros. 
Trabalhando na produção de robôs, é possível aplicar a teoria exposta em sala de aula para resolver problemas, de 
forma que a Trincabotz CEFET-MG se apresenta como um importante espaço de formação complementar para os 
alunos da instituição.

SOBRE O INSTITUTO KAIRÓS - Parceria 2020/2021
http://institutokairos.org.br
O Instituto Kairós é uma Associação da Sociedade Civil Sem Fins Lucrativos, que tem por missão a geração e a 
transferência de tecnologias sociais orientadas ao desenvolvimento humano e territorial e às múltiplas formas de 
valorização e proteção da vida.

MG - PROJETO QUITANDA SOLIDÁRIA
(Socioambiental)

Durante seis meses o iSSO apoiou ações do Quitanda Solidária, desenvolvidas pelo Instituto Kairós/Minas Gerais, 
fortalecendo comunidades de Brumadinho em situação de alta vulnerabilidade, por meio da construção de redes 
locais agroecológicas, promovendo a soberania alimentar, a produção saudável de alimentos, a qualifi cação 
produtiva agrofl orestal e, como consequência, a geração de renda para pequenos produtores locais.

O projeto contribuiu com 22 agricultores familiares; 72 famílias; 3 instituições e 2 comunidades.
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MG - PROGRAMA CAMINHOS DA ARTE
(Socioambiental)

O Programa Caminhos da Arte, concebido e idealizado pela Fundação Clóvis Salgado (Belo Horizonte/Minas 
Gerais), por meio do Palácio das Artes e do Centro de Formação Artística e Tecnológica - Cefart, desde 2020 vem 
atuando na promoção de experiências criativas, artísticas e de desenvolvimento humano para a população de 
Brumadinho (Minas Gerais). 

Com apoio fi nanceiro do iSSO e patrocínio da Caterpillar Brasil, cujo recurso foi repassado no ano de 2020, o 
projeto se estenderá até 2023 com a realização da terceira e última etapa.

As atividades gratuitas começaram a ser ofertadas em 2020 pelo site do programa www.cdabrumadinho.com.
br. Canto popular, desenho, edição de vídeos para iniciantes, fotografi a com celular, bordado criativo e vivência 
biográfi ca compuseram o programa das seis ofi cinas de capacitação técnica nesta 1ª etapa, com 192 inscrições.  
A 2ª etapa de ofi cinas desenvolvida em 2021, resultou de três rodas de conversa e encontros entre os 
organizadores do Caminhos da Arte e média de participação de 12 lideranças, de modo efetivo, com lideranças 
comunitárias de Brumadinho (funcionários públicos, artistas, músicos, artesãs e pensionistas), com vistas à 
defi nição das ofi cinas ofertadas no decorrer do ano em questão. São elas:

Ofi cina 1: Canções para Brumadinho com a professora Babaya Morais - iniciou com 16 pessoas no dia 
27/07/2021 e foi concluída no dia 14/08/2021 com média de 10 alunos por aula. 

Ofi cina 2: Fonegrafi a – Fotografi a de Celular com o professor Alexandre Lopes - iniciou com 27 pessoas no 
dia 02/08/2021 e foi concluída no dia 12/08/2021 com média de 20 alunos por aula. 
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SOBRE A FUNDAÇÃO CLÓVIS SALGADO
https://fcs.mg.gov.br
A FCS tem como competência apoiar a criação cultural e fomentar, produzir e difundir as artes e a cultura no 
Estado, por meio dos espaços culturais e dos corpos artísticos sob sua responsabilidade e da cooperação com 
instituições públicas e privadas, nacionais ou internacionais, bem como a manutenção de programas de ensino, 
pesquisa e formação de público nas diferentes áreas artístico-culturais.

ABRANGÊNCIA NACIONAL – PROGRAMA TÉCNICOS PARA A AMÉRICA 
LATINA
(Educação | Capacitação Profi ssional)

O investimento social em formação profi ssional tem destaque dentro dos projetos iSSO. E uma grande alavanca 
tem sido a propagação do Programa Técnicos para América Latina, que é oferecido gratuitamente pela Caterpillar. 
Desde o segundo semestre de 2020 e, até dezembro de 2021, mais de 8900 inscrições foram feitas no Brasil. 
O Programa Técnicos para a América Latina da Caterpillar é uma plataforma Caterpillar de cursos online totalmente 
gratuitos, desenhada com base no Treinamento para Técnicos de Serviços Globais da Universidade Caterpillar, 
localizada em https://www.t4la.caterpillaruniversity.com/?lang=pt

Pelo segundo ano, temos realizado esforços para democratizar o conhecimento e despertar interesse pela carreira 
de técnico de serviço de máquinas pesadas.

O Programa integra o Catálogo de Incentivos do Programa Partilhar da Vale. 
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CONECTANDO O 
VOLUNTÁRIO AO iSSO

SEÇÃO III

Por entendermos a fi lantropia como um desafi o coletivo, 
encantamento é a melhor forma de descrever o que impulsiona 
a participação de cada colaborador nas parcerias do iSSO, cujo 
fomento ao voluntariado é ato contínuo. A contribuição com 
as práticas sociais ocorre de formas variadas: prospecção de 
parcerias; realização de atividades com benefi ciários e equipes 
dos projetos, tornando-se uma referência em cada localidade 
ao ser ponte no contato e na interlocução com as organizações 
sociais apoiadas pelo iSSO.

[...] o voluntariado é importante ferramenta para a 
educação de coolaboradores na mentalidade ESG. Para 
que a estratégia ESG das empresas seja efetiva, ela 
precisa ser vivida e praticada pela empresa como um todo. 
Por meio das ações de voluntariado, os colaboradores têm 
a oportunidade de se conectar com causas e entender 
a importância da proteção ao meio ambiente, de apoiar 
comunidades e, ao ter contato com grupos vulneráveis e 
excluídos, também de ter um espaço de trabalho com mais 
diversidade.

Revista Filantropia, v. 89
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Dentro da Campanha Educacional fomentada pelo Programa de Voluntariado do Grupo Sotreq, 
aconteceram ações que somaram muito com os públicos de duas parcerias do iSSO:

Ofi cina de xadrez online com as crianças do Projeto Athena
Renan Aparecida, na ocasião trainee na Sotreq Sumaré (SP), realizou a ofi cina com dois grupos de alunos da turma 
Bem-te-vi do Projeto Athena que funciona no Espaço iSSO (RJ). 

• “Caça Talentos” - iniciativa do Comitê de Voluntariado 
da Sotreq Contagem com o objetivo de atrair voluntários para a 
ação que batizaram de “Projeto Educação CEPA”.

• Palestra virtual sobre o 1° emprego: Nayara Pereira – 
Analista de Recrutamento e Seleção - foi convidada pelo Comitê 
e realizou em agosto uma palestra para os adolescentes da ONG 
CEPA.

• Cartilha “Emoções Primárias” produzida por um grupo 
de estudantes de Psicologia do Centro Universitário UNA 
da qual faz parte a voluntária Luziene Soares. O material foi 
disponibilizado para a equipe da ONG CEPA com o objetivo de 
contribuir com atividades e jogos para crianças de 2 a 5 anos de 
idade de reconhecimento das emoções.
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Palestra sobre a Tecnologia - Conhecendo a Sitech
A palestra realizada por Marx Gutierrez, já citada na seção sobre a Equipe Trincabotz, também foi uma contribuição 
enriquecedora para ele e para os jovens da Equipe Trincabotz.

Conheça o relato que o voluntário compartilhou no LinkedIn!

Na atividade interativa de robótica realizada em novembro, também contamos com o apoio direto de Lucas 
Belo, Fernando Batista, Joice Silva, Gisele Silva e Sidclei Vieira. 
Em dezembro, Luziene Soares - Assistente Administrativo na Sotreq Contagem e integrante do Comitê de 
Voluntariado - esteve no evento de entrega dos certifi cados do curso de informática básica oferecido pela ONG 
CEPA - Projeto Teclando o Futuro.
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Com muito carinho, agradecemos a participação de todos os colaboradores que conosco realizam ações e 
acreditam num mundo menos desigual e mais justo.

Em 2021, o iSSO contou com a contribuição de aproximadamente 48 voluntários que apoiaram a operacionalização 
de ações emergenciais e demais ações de apoio aos projetos. 
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VISIBILIDADE

SEÇÃO IV

REDES SOCIAIS
O Instituto compartilha posts sobre as inciativas sociais nas redes 
sociais da Sotreq. 

Rede Interações 
Totais

Alcance de 
Usuários

LinkedIn
sotreq-sa

757 53.920

Instagram
@sotreqcat

1695 30.319

Facebook
@sotreqcat

165 4018
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MÍDIAS EXTERNAS

Elo News
https://elo.gruposotreq.com.br/categoria-editoriais/momento-s
https://elo.gruposotreq.com.br/categoria-editoriais/relatorio-isso-2020-cooperacao-que-transforma-vidas-em-um-
ano-atipico
https://elo.gruposotreq.com.br/categoria-editoriais/terceira-edicao-do-catr-live-festival-e-um-sucesso
https://elo.gruposotreq.com.br/categoria-editoriais/sotreq-mantem-acoes-para-amenizar-efeitos-sociais-da-
pandemia
https://elo.gruposotreq.com.br/categoria-editoriais/o-instituto-social-sotreq-criado-ha-16-anos-incentiva-projetos-
sociais

Nicolas mostra placa de mensagem com logo iSSO na postagem.

Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial - CBVE

ELO NEWS
https://elo.gruposotreq.com.br/

Total de Visualizações

315
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O Momento S é uma campanha do Voluntariado Sotreq que também conta com a relação de ações em projetos apoiados pelo Instituto, 

conforme citado na seção Voluntariado deste Relatório.

O Instituto Social Sotreq - iSSO está celebrando 5840 dias de atuação. A gente podia falar 16 anos, mas em um 
trabalho que impacta a vida das pessoas e transforma a sociedade, cada dia conta, assim como cada brasileiro 
que teve seu potencial revelado, cada iniciativa que trouxe mais oportunidades e inclusão social, e cada parceria 
que ajudou a tornar esse propósito possível. Trazemos neste post o olhar das crianças do Projeto Athena (Instituto 
Sabendo Mais) traduzindo em palavras o sentido de tudo isso. Obrigado a todos que fazem sair do papel o 
propósito do Instituto Social Sotreq de valorizar o potencial humano e contribuir com a sustentabilidade há 16 anos, 
todos os dias. Como diz a presidente do iSSO, Sybelle da Costa Oliveira Ban, “toda mágica só acontece através da 
rede de colaboradores e parceiros que abraçam este desafi o tão engrandecedor”.

iSSO 16 ANOS - fotos com palavra que revelam o futuro que vislumbram chegou a muitas pessoas pelas redes 
sociais da Sotreq Cat.

CAMPANHAS EMERGENCIAIS
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COMUNICAÇÃO INTERNA
As comunicações nos canais internos do Grupo Sotreq também geram muitas conexões dos colaboradores com os 
projetos sociais e a missão do Instituto.

No mês de junho, quando o iSSO completou 16 anos, um vídeo animado com as crianças do Projeto Athena 
encantou o público interno do Grupo Sotreq.
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MOBILIZAÇÃO DE RECURSOS

SEÇÃO V

Live comemorativa dos 80 anos da Sotreq 
teve captação de recursos para o iSSO! 
Na terceira edição do Cat® Live Festival realizada em 7 de outubro, 
o iSSO teve a oportunidade de obter doações e ter parte do valor 
recebido com as vendas destinadas para a transformação social. O 
time de Marketing do Grupo preparou tudo, inclusive a criação de 
um hotsite para quem desejava contribuir acessando um leitor de 
QRcode durante o evento. 

O evento promovido pela Sotreq e Caterpillar, com a apresentação 
feita pelo Ciro Bottini, foi um megashow de oportunidades e 
ofertas online transmitido ao vivo pelo YouTube e Facebook 
da Sotreq.

RESULTADO ALCANÇADO:

• Doação de Pessoas Físicas durante o evento
• Contrapartida Empresa 
• % de vendas feitas no dia destinado ao iSSO será aportada 

no Projeto Athena/RJ no ano de 2022
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Doações ao iSSO
Além de impulsionar as vendas e levar mais informações de produtos de qualidade aos clientes da Sotreq, o 
Cat® Live Festival também teve espaço para ações sociais. O iSSO (Instituto Social Sotreq) marcou presença 
no evento e recebeu doações durante a transmissão. A Sotreq dobrou o valor arrecadado e está destinando 
parte do valor das vendas do evento ao iSSO.

Depois de tanto sucesso, a Sotreq segue pensando em ações semelhantes. “Com certeza aproveitaremos a 
experiência de mais este evento para preparar algo especial para o ano que vem, sempre trazendo novidades 
e boas ofertas aos nossos clientes”, conclui Martin Tomanik. (*)

Fonte: 
https://elo.gruposotreq.com.br/categoria-editoriais/terceira-edicao-do-catr-live-festival-e-um-sucesso

(*) Martin é Gerente de Peças de Construção da Sotreq.

Fundo Emergencial também foi uma importante campanha de arrecadação

A campanha mencionada na seção das ações emergenciais foi possível com as doações de:

• R$ 56.280,00 Pessoas Físicas - colaboradores, familiares e amigos 

• R$ 100.000,00 contrapartida da Empresa (mantenedora)

Mantenedora como principal fonte de recursos

R$ 1.302.508,00 captados através da mantenedora no ano de 2021 possibilitaram a manutenção dos projetos e 
contribuirão com a ampliação da agenda social de investimento em 2022.



INVESTIMENTO EM PROJETOS - 2021

R$ 296.096 em projetos socioambientais
R$ 160.156 em projetos de educação e capacitação profi ssional
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PANORAMA GERAL iSSO

SEÇÃO VI

2005 a 2021
iSSO em números

+24

+25

16

+70

MIL PESSOAS 
BENEFIICIADAS

PROJETOS
APOIADOS
NO BRASIL

ANOS DE
ATUAÇÃO

VOLUNTÁRIOS
PELO PAÍS
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ATUAÇÃO EM REDE 
E EVENTOS 

SEÇÃO VII

Rede Filantropia 
https://www.fi lantropia.ong/ 

A Rede Filantropia atua na disseminação de conhecimento técnico 
sobre o Terceiro Setor por meio de eventos, formações e vários 
conteúdos on-line e impressos. 

Somos uma organização associada à Rede Filantropia, que se 
fortalece com estas oportunidades, especialmente o FIFE - Fórum 
Interamericano de Filantropia Estratégica. 

Sybelle Ban e Rosa Cristina participaram virtualmente da 8ª edição 
do FIFE em 2021, um dos mais importantes eventos do Terceiro 
Setor do país. Foram quatro dias de programação com palestras, 
debates e conversas sobre os principais temas relacionados à 
gestão das Organizações da Sociedade Civil - OSCs.
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Conselho Brasileiro de Voluntariado Empresarial 
https://www.cbve.org.br/

O Grupo Sotreq integra este importante espaço dedicado ao compartilhamento e criação de experiências de 
voluntariado. Nas agendas de encontros com os associados, nossos esforços puderam ser apresentados e até 
mesmo publicados nos canais do CBVE.

O Programa de Voluntariado do Grupo Sotreq fi ca sob a gestão do time de Responsabilidade Social Corporativa, 
com interfaces em várias campanhas e na atuação de colaboradores em projetos sociais apoiados pelo iSSO.
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Unidos Pelo Oceano

Alliance for Integrity 

https://www.unidospelooceano.com.br/
Raquel Marques e Rosa Cristina estão participando do Programa de Formação de Líderes Ambientais pela 
Década do Oceano (Unidos Pelo Oceano), com especialização em Meio Ambiente e Sustentabilidade. 

A formação, que iniciou no 2º semestre de 2021, segue até o fi nal de 2022!

“Segundo estudos da ONU (Organização das Nações Unidas), mais de 80% de todos os 
resíduos nocivos encontrados no oceano são provenientes da terra e acabam indo parar no mar 
através dos rios, colocando em risco os ecossistemas marinhos. Se nada for feito, até 2050, 
mais de 90% de toda a vida marinha do oceano se alimentará desses resíduos.” 

Fonte: 
https://www.unidospelooceano.com.br/pages/quem-somos-unidos-pelo-oceano

Raquel Marques participou da 6ª Semana Regional de Integridade, que aconteceu em outubro de 2021 (https://
www.allianceforintegrity.org/pt/news/messages/Transversalizando-a-Integridade-Empresarial-A-Alliance-for-
Integrity-organiza-a-6-Semana-de-Integridade-na-Col-mbia-.php).

Sobre a Alliance for Integrity  
https://www.allianceforintegrity.org/pt/alliance-for-integrity/sobre-nos/

A Alliance for Integrity é uma iniciativa de múltiplas partes interessadas e promovida pelo setor empresarial 
visando incentivar transparência e integridade no sistema econômico. Para atingir este objetivo, a iniciativa 
promove a ação coletiva de todos os atores relevantes dos setores privado e público e da sociedade civil.
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DEMONSTRATIVOS

SEÇÃO VIII


